
 

 

Adjoint(e) d’Exploitation Transport F/H 
 

 

 

Vous souhaitez rejoindre une société de transport familiale, à dimension humaine et où l’esprit d’équipe et l’entraide sont 

les principales valeurs ? Alors ce poste va surement vous intéresser ! 

 

Implantée en Gironde, tout proche du prestigieux vignoble de Saint-Emilion, Dubourg Automobiles est une société 

familiale, fondée en 1960 par François Dubourg, spécialisée dans la vente de pièces automobiles de réemploi. 

Aujourd’hui, dirigée par Dominique Dubourg, sa sœur Patricia ainsi que ses deux fils, Jean-Baptiste & Andréa, elle poursuit 

son développement au sein du groupe Dubourg Automobiles composé de 5 sociétés : 

- Dubourg Automobiles, recycleur automobile. 

- Dubourg Logistic, spécialisée dans le transport routier de véhicules hors d’usage. 

- Dubourg Montage et Services, spécialisée dans le montage de pièces neuves et d'occasion ainsi que l'entretien 

de véhicules 

- BTVA, recycleur automobile situé à Petit-Palais-Et-Cornemps (33) 

- DA Racing, spécialisée dans la construction, l'acquisition et l'exploitation de voitures de compétition (RallyCross 

et e-Trophée Andros). 

 

En quelques chiffres, le groupe Dubourg Automobiles, c'est : 

- 14 000 véhicules traités en moyenne par an ;  

- 45 000 pièces en stock disponibles à la vente, en magasin et en ligne ;  

- 250 pièces automobiles démontées à la journée 

- 100 collaborateurs tous formés aux spécificités du métier 

- 10 hectares d'exploitation scrupuleusement entretenus.  

 
Le groupe Dubourg Automobiles rayonne sur le grand quart Sud-ouest de la France, mais également à l’étranger : 

Espagne, Portugal, Afrique, Moyen-Orient et Europe de l'Est. 

 
 

Votre mission 

   

 

Au sein de Dubourg Logistic, en tant qu’Adjoint(e) Exploitation Transport, vous épaulerez la Responsable d’exploitation 

dans la gestion quotidienne de nos activités. Vous serez au cœur de l’action, garant(e) du bon déroulement des 

enlèvements de véhicules, en lien avec nos équipes internes, nos conducteurs et nos partenaires. 

 

Détail de la fonction  
 

 

- Saisir les bons d'enlèvement dans notre logiciel métier 

- Être en lien avec nos partenaires (assurances, dépanneurs, etc ...) 

- Gérer la flotte de camions, contrôler les équipements et suivre les carnets d’entretien 

- Réaliser les tournées des chauffeurs en suivant les priorités fixées par la Direction. 

- Veiller au respect de la réglementation des heures des chauffeurs 

- Gérer les litiges clients 

- Facturer les prestations aux clients 

- Renseigner les tableaux de bord et suivre les KPIs 

 



 

 

Profil recherché 
 

 

Vous faites preuve de bon sens, vous êtes organisé(e) et en recherche de défis au quotidien ? Vous êtes peut-être la 

personne qu’il nous faut ! 

 Vous êtes à l’aise avec l’informatique et savez rapidement prendre en main de nouveaux outils 

 Une bonne connaissance du secteur du transport routier est un atout important 

 Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et avez le goût du travail en équipe 

 Vous aimez rendre service et travailler dans un environnement dynamique 

 

Qualités requises 
 

 
 Sens du service client 

 Ecoute 

 Dynamisme 

 Esprit d’équipe 

 Intégrité 

 Bon sens 

 

Contrat et avantages 
 
 

 CDI temps plein (37h/semaine) 

 Salaire à partir de 2 200€ brut/mois (évolutif selon expérience) 

 13ème mois 

 Mutuelle familiale avantageuse 

 

Une attention particulière sera portée aux candidatures des personnes en situation de handicap, conformément à notre 

engagement en faveur de l'inclusion et de la diversité. 


